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Dispoe sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Gramado e da outras
providéncias.

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Gramado,
estabelecendo as competéncias do Gabinete do Prefeito e das Secretarias que fazem parte da Administragdo Geral
e da Administragao Especifica.

Art. 22 A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Gramado é composta pelos
seguintes Orgaos:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria Municipal da Administragao;

[l — Secretaria Municipal da Agricultura;

IV — Secretaria Municipal da Fazenda;

V — Secretaria Municipal de Governanga e Desenvolvimento Integrado;
VI — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

VIl — Secretaria Municipal da Cidadania e Assisténcia Social;

VIl — Secretaria Municipal da Cultura;

IX — Secretaria Municipal da Educacgao;

X — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XI — Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e Servigos;
Xl — Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

Xl — Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo, Publicidade e Defesa Civil;
XIV-Secretaria Municipal da Saude;

XV — Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana;

XVI — Secretaria Municipal de Turismo.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 32 O Gabinete do Prefeito coordena as atividades relativas as relagbes com autoridades civis,
militares, eclesiasticas, nacionais, estrangeiras.

§12 Ao Gabinete do Prefeito compete:

| — emitir correspondéncias oficiais;

Il — gerenciar a agenda do Prefeito Municipal,

Il —assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das agdes pertinentes a administragdo municipal;
IV — vistar e aprovar os procedimentos da administragao.

§22 S50 6rgdos de cooperagio e assessoramento ao Prefeito Municipal:

| — Comunicacao;

Il — Procuradoria Geral;

[l — Controle Interno;

IV — Junta de Servico Militar;
V — Gabinete da 12 Dama.

Art. 42 Compete a Comunicag3o:



| — elaborar matérias jornalisticas das agbes das secretarias, divulgando-as em veiculos de comunicagao
extemos e intemos (jornais, radios, TV, intemnet e outros);

Il — acompanhar criagdes das campanhas de divulgagao;

Il — coordenar as solenidades oficiais do Municipio;

IV —acompanhar a criagao e impressao de material grafico;

V — manter o site atualizado do Municipio;

VI —realizar a interlo cugao entre a administragéo e os veiculos de comunicagéo.

Art. 52 Compete a Procuradoria Geral:

| - representar o Municipio em qualquer ac¢ao judicial ou extrajudicial, exceto as execugdes fiscais, que
ficam a cargo da Procuradoria da Fazenda;

Il — promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais;

[Il - emitir pareceres sobre questdes juridicas, administrativas, inclusive de Direito Tributario e submeter
quando pertinente ao Prefeito Municipal para homologar;

IV - coordenar e analisar a elaboragao dos atos normativos e administrativos;

V - elaborar e organizar a legislagdo municipal;

VI - assessorar a comissao de sindicancias e processos administrativos;

VIl - assessorar a comissao de licitagdes, emitindo parecer nos processos licitatorios;

VIII - acompanhar, assessorar e orientar juridicamente a cobranga da divida ativa e a Procuradoria da
Fazenda mediante a elaboragao de pareceres.

Art. 62 O Sistema de Controle Interno, disciplinado por Lei propria, visa proceder na avaliagéo da agdo
govermnamental e da gestao fiscal e administrativa dos gestores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, administrativa, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagcéo das subvencgdes e renuncia de receitas.

Art. 72 Compete a Junta de Servigo Militar (JSM) o cumprimento da Lei Federal n® 4.375 de 17 de 08 de
1964, do Decreto n° 57.654 e seu regulamento bem como a Instrugdo Regulamentadora n° 30/12, nos seus artigos
33 a 39 e demais legislagdes pertinentes a esta atividade.

Art. 82 Compete ao Gabinete da 12 Dama:

| — atuar como agente mobilizador no desenvolvimento de programas multi setoriais entre outras nas
areas da assisténcia social, saude, educagao, habitacao, cultura e desporto;

Il — promover campanhas e programas de arrecadagao para atendimento a populagdo em situagdes de
risco;

Il — manter interlocugdo com outros o6rgdos publicos municipais, estaduais e federais, conselhos
municipais, entidades urbanas e rurais da sociedade civil, organizagdes nao governamentais, com vista a ampliar a
participacao popular na definicdo das politicas publicas e nas agbes desenvolvidas pelo Gabinete;

IV — propor projetos, programas, campanhas e agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
populagao;

V — arrecadar, organizar e distribuir as doagdes conforme a sua natureza;

VI — organizar e divulgar projetos, eventos, programas e a¢des do Municipio relacionadas as finalidades
do Gabinete;

VIl — prospectar recursos e parceiros para execugdo de programas, projetos e agles de interesse
publico.

VIII - promover, articular, executar e monitorar politicas publicas para as mulheres no ambito municipal,
considerando toda a sua diversidade: geracdo, orientagdo sexual, etnia, localizagdo nos espagos rural e urbano,
assim como a sua condi¢ao de portadora ou ndo de deficiéncia, através da Coordenadoria da Mulher;

IX — responder demandas de Protocolo, Ouvidoria Fala Cidaddo de sua Secretaria;

X —realizar todos os procedimentos definidos pela Norma ISO 9001.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 92 A Secretaria Municipal da Administragdo é responsavel pelas seguintes areas:

| — Area de Administracdo de Pessoal;



servicos;

Il — Area de Sistemas;

I1l — Area de Compras e Licitagdes;

IV — Arquivo Publico Municipal Jodo Leopoldo Lied;

V — Area de Convénios e Prestacdes de Contas de Repasses Municipais;
IV — Area de Gestdo da Qualidade ISO 9001;

V — Area de Ouvidoria Fala Cidadao;

VI — Area do Protocolo-Geral;

VIl — Area do Patriméonio Mével e Iméve |;

VIII — Area da Medicina do Trabalho;

IX — Area da CPGAQ.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal da Administragao:

| — controlar a efetividade dos servidores;

[l — emitir a folha de pagamento;

[l — realizar recrutamento e selegdo de recursos humanos;

IV — elaborar, registrar e publicar os atos administrativos dos servidores;

V — promover treinamentos para os servidores;

VI — realizar procedimento de compra para aquisicdo de equipamentos, materiais e prestacdo de

VIl — manter o cadastro de fornecedores atualizado;
VIII — realizar avaliagao dos fornecedores;
IX - realizar procedimento de chamamento publico objetivando parcerias voluntarias envolvendo

transferéncia de recursos para entidades privadas e, ainda, elaborar termos de colaboragao e fomento;

X - receber e coordenar as prestagbes de contas das transferéncias de recursos, bem como as

comissodes de selegdo, monitoramento e avaliagao;

internet;

X| — realizar a manutencéo dos equipamentos de hardware;

Xl — dar suporte aos sistemas implantados;

X1l — manter backups atualizados;

XIV — implantar e controlar os emails, programas de comunicagdo interna, programas de segurangas e

XV — gerenciar o sistema de telefonia fixa;

XVI — gerenciar as auditorias internas;

XVII — coordenar a implementagao do tratamento de agdes corretivas;

XVIII — supervisionar a execugao da reuniao de analise critica do sistema de gestao;

XIX — supervisionar a execugéao das reunides executivas, gerenciais e operacionais (R1, R2 e R3);
XX — atualizar os procedimentos do sistema de gestao;

XXI — supervisionar a manutencdo dos indicadores do sistema de gestéao;

XXII — supervisionar a manutencéo dos registros controlados;

XXIII — selecionar, avaliar e treinar os auditores internos;

XXIV — controlar a legislacdo relacionada a estrutura administrativa;

XXV — coordenar a pesquisa de satisfagao do cliente;

XXVI — supervisionar o atendimento da ouvidoria e protocolo;

XXVII — gerenciar a guarda de documentos;

XXVIII — manter a tabela de temporalidade documental atualizada;

XXIX — coordenar o programa de digitalizagcao e microfilmagem dos documentos;

XXX — coordenar o levantamento dos bens mdéveis e iméveis, bem como atualizar o cadastro;
XXXI — relacionar os bens moveis e imoveis inserviveis e realizar procedimento de leiléo;

XXXII - coordenar a prestagéo de servigos de limpeza, zeladoria, seguranga, recepgao e telefonia do

prédio administrativo;

XXXl — coordenar a Area de Protocolo, Ouvidoria Fala Cidaddo, respondendo as demandas da

Secretaria;

XXXIV — acompanhar os trabalhos da Medicina do Trabalho;
XXXV — acompanhar todps os procedimentos definidos pela Norma ISO 9001;
XXXVI — acompanhar a Area de Convénios e Prestagdes de Contas de Repasses Municipais.

Art. 10. A Secretaria Municipal da Agricultura compreende a aplicagdo de agbes de politicas para o

desenvolvimento agropecuario do Municipio.

§12 Integram a Secretaria Municipal da Agricultura:
| - Area da Agroindustria;
Il — Area da Manutencdo das Estradas do Interior;



Il — Area de Apoio ao Produtor Rural;

IV — Area de Projeto, Produgéo e Ajardinamento — Horto Municipal Oscar Knorr;
V — Area de Inspeg&o Agropecuaria;

VI - Area de Fiscalizacdo Veterinaria;

VIl — Conselho Municipal.

§22 Compete a Secretaria da Agricultura:

| — promover o incentivo ao desenvolvimento agropecuario, por intermédio do incentivo as atividades
agroindustriais, agropecuarias, pesqueiras e florestais;

Il — fomentar o aumento da produtividade de setor agropecuario com a difusao de tecnologias adequadas;

Il — desenvolver estudos sobre a lavoura e criagdes tradicionais do municipio e suas cadeias produtivas;

IV — estabelecer politicas de comercializagao de produtos agropecuarios e prestar apoio as acbes que
busquem o auto-abastecimento e a exploragao de nichos de mercados, especialmente o do turismo rural;

VI — organizar e coordenar a realizagéo de eventos vinculados & atividade rural e agroindustrial;

VIl — promover a distribuigdo e 0 acesso a insumos para o desenvolvimento da agropecuaria;

VIII — promover e divulgar eventos de treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento relacionados com o
meio rural para estimular a produgao primaria do municipio, gerando aumento da produtividade rural;

IX — incentivar todas as formas de produgdo através do cooperativismo, associativismo e parcerias
rurais;

X — manter convénios com entidades para a assessoria aos produtores e pequenos estabelecimentos
rurais para a captacado de recursos e financiamentos existentes para programas na area agropecuaria ou em
programas governamentais;

XI — executar por servigos proprios ou em agao conjunta com as demais secretarias municipais afins,
servicos de apoio ao agricultor familiar e suas comunidades, manutengao e conservagao de estradas, pontes e
acudes na area rural do Municipio;

XII —realizar e acompanhar a produgéo de flores;

Xl — realizar a manutengao dos jardins e canteiros das pragas, parques, via publicas, espagos e prédios
publicos;

XIV — realizar a ro¢gada dos jardins e canteiros das pracas, parques, via publicas, espacos e prédios
publicos;

XV — realizar o plantio de flores dos jardins e canteiros das pragas, parques, via publicas, espagos e
prédios publicos;

XVI — responder demandas de Protocolo, Ouvidoria Fala Cidaddo de sua Secretaria;

XVII —realizar todos os procedimentos definidos pela Norma ISO 9001.

Art. 11. A Secretaria Municipal da Fazenda é responsavel pela aplicagdo da legislagéo tributaria, no
controle da contabilidade do Poder Executivo com reflexos e aplicacbes em quaisquer ambitos financeiros.

§12 Integram a Secretaria Municipal da Fazenda:

| — Area Contabil e Orcamentaria;

Il — Area Financeira;

Il — Area de Arrecadacao Tributéria;

IV — Area de Auditoria Tributaria;

V — Area de ISSQN;

VI — Area de Fiscalizagao Tributaria e de Posturas;
VIl — Procuradoria da Fazenda.

§22 Compete a Secretaria da Fazenda:

| — coordenar a execugdo das atividades inerentes a Area Contabil, compreendendo coordenar a
elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei do Orgamento Anual;

Il — elaborar as prestagdes de contas para o Sistema do Tesouro Nacional, Tribunal de Contas da Unido
e Tribunal de Contas do Estado;

Il — controlar e auxiliar nas prestagdes de contas dos recursos vinculados;

IV — promover langamentos contabeis da receita e da despesa;

V — efetuar a conciliagdo bancaria;

VI — promover alteracbes orgcamentarias;

VIl — gerenciar o orgamento do Municipio;

VIl — emitir notas de empenhos;

IX — promover a escrituragao contabeis;

X — elaborar relatérios e balango contabil PAD (programa autenticador de Dados);

XI — coordenar a execugdo das atividades inerentes a Area Financeira, compreendendo supervisionar o



fluxo de caixa;

XII — receber o pagamento dos créditos tributarios e n&o tributarios do Municipio;

XIIl — estabelecer a programagao de pagamentos a fornecedores;

XIV — efetuar a liquidagdo da despesa empenhada;

XV — coordenar a execucdo das atividades inerentes a Area de Fiscalizagdo, compreendendo realizar
vistorias de alvaras emitidos;

XVI —fiscalizar as posturas municipais conforme codigo de posturas municipal;

XVII — arbitrar base de calculo de impostos em procedimentos regulares de fiscalizagado quando a
situacao o exigir; solicitar e promover melhorias nos sistemas de fiscalizagao e auditorias tributarias;

XVIII — autuar os infratores da legislagao tributaria no ambito de sua competéncia;

XIX — coordenar a execugdo das atividades inerentes a Area de Arrecadagdo, compreendendo efetuar os
lancamentos dos tributos;

XX — emitir os boletos relativos a cobranga dos tributos langcados e remeter aos respectivos
contribuintes;

XXI — emitir os termos de acordo nos parcelamentos de créditos tributarios e nao tributarios;

XXII — enviar oficios informativos e de cobranca aos contribuintes sobre débitos e divida ativa;

XXl - efetuar registros dos indices de atualizagdo monetaria, para atualizagédo dos tributos;

XXIV — analisar as solicitagdes de revisdes, inclusdes, imunidades, arbitramento e outros casos que
requeiram investigagdes externas ou internas;

XXV — manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos aos tributos de sua competéncia;

XXVI — inscrever no cadastro imobiliario do Municipio, as unidades tributaveis, na forma da legislagao
vigente, inclusive as que est&o imunes ou isentas;

XXVII — efetuar levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessarios a
revisdo e a atualizagao dos cadastros existentes;
XXVIIl = coletar informagdes referentes as transagdes imobilidrias, junto aos cartérios de notas de

registros de imoveis e outras fontes, com o objetivo de atualizar os dados cadastrais;

XXIX — emitir CDA — Certidado de Divida Ativa — para execugéo dos créditos tributarios;

XXX — efetuar a cobranga da divida ativa por meio da Procuradoria da Fazenda, tomando as medidas
judiciais e extrajudiciais cabiveis, especialmente execugao fiscal e o protesto, na forma da Lei.

XXXI — publicar editais sobre realizagdo de melhorias quando a lei assim o exigir;

XXXII — efetuar a avaliagao de imdveis para tributagdo do imposto de transmissao de bens “inter vivos”;

XXXIII — efetuar a emissao de certiddes municipais de competéncia da Secretaria da Fazenda;

XXXIV — coletar informagdes junto a entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes, referentes ao
exercicio de atividades passiveis de tributagdo municipal, com a finalidade de controle e atualizagdo de cadastros;

XXXV — fornecer alvara de licenga para localizagao as pessoas fisicas e juridicas;

XXXVI — efetuar a digitacdo de notas fiscais de produtores rurais e analise das guias informativas, para
otimizar o resultado na participagdo do retorno de ICMS;

XXXVII — homologar os tributos pagos pelo contribuinte través de procedimentos regulares de
fiscalizacao;

XXXVIII — estimar a base de calculo de ISSQN;

XXXIX — propor alteragdes na legislagao tributaria municipal;

XL — julgar, em primeira instancia, os recursos contra langamentos de tributos;

XLl — avaliagéo da satisfagao dos municipes, inerente a esta Secretaria, através de pesquisas;

XLII — implementar e manter a base cartografica digital do Municipio;

XLIII - coordenar o sistema de informagéo geografica;

XLIV — responder demandas de Protocolo, Ouvidoria Fala Cidadao de sua Secretaria;

XLV - realizar todos os procedimentos definidos pela Norma ISO 9001.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Governanga e Desenvolvimento Integrado & responsavel pela
execugao estratégica de planos e agdes voltadas ao desenvolvimento do Municipio.

§12 Integram a Secretaria Municipal de Governanga e Desenvolvimento Integrado:
| — Area de Elaboragao de Projetos Publicos;

Il — Area de Fiscalizagéo de Projetos Publicos;

Il — Area de Captagdo de Recursos Estaduais e Federais;

IV — Area de Prestac&o de Contas de Recursos Estaduais e Federais.

§22 Compete a Secretaria Municipal de Governanga e Desenvolvimento Integrado:

| — coordenar a execugéo das atividades inerentes a area de Projetos Publicos compreendendo elaborar
projetos de obras publicas voltados para o desenvolvimento do Municipio;
Il —acompanhar e fiscalizar a execugao dos projetos de obras publicas;



[l — coordenar a execucdo das atividades inerentes a Area de Captacdo de Recursos compreendendo
elaborar projetos para captagao de recursos e encaminhar para governo federal e estadual;

IV — realizar a prestagao de contas dos recursos federais e estaduais captados;

V — responder demandas de Protocolo, Ouvidoria Fala Cidad&do de sua Secretaria;

VI — realizar todos os procedimentos definidos pela Norma ISO 9001.

Art. 13. E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos executar obras
viarias, obras de pavimentagdo, obras de manutencdo, de limpeza urbana, entre outras atividades relacionadas
abaixo.

§12 Integram a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos:

| — Area de Almoxarifado Central;

Il — Area de Zeladoria Urbana dos Bairros;

I1l — Area da Pavimentag&o e Manutengao Asfaltica;

IV — Area da Oficina Mecanica;

V — Area de Servicos de Infraestrutura;

VI — Area da Pedreira Municipal;

VIl — Area da Montagem/ Desmontagem de Eventos do Calendario Oficial das Secretarias Municipais e
Manutengao do Mobiliario Urbano;

VIII - Area da lluminag&o Publica;

IX — Area da Frota Municipal;

X — Area do Transporte de Cargas;

XI — Refeitério Municipal,

Xl — Sub Prefeitura.

§22 Compete & Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

| — executar obras de saneamento de vias publicas, incluindo manutengéo e operagao tapa buraco;

Il — supervisionar a operacionalizagédo da usina de asfalto e produ¢&o de britagem da Pedreira Municipal;

[l — executar redes de drenagem pluvial;

IV — executar a limpeza de passeios publicos, ruas e banheiros publicos, bem como supervisionar
servicos de terceirizados;

V — executar o recolhimento de lixo verde;

VI — supervisionar e manter o sistema de iluminagao publica;

VIl — executar a manutencéo da frota de todos os veiculos do Municipio, compreendendo servicos de
mecanica, borracharia, lavagem e lubrificagdo, abastecimento, eletricidade, chapeagao, pintura e solda;

VIIl — executar a limpeza e conservagao de caixas de drenagem de aguas pluviais;

IX — executar a montagem e desmontagem de estandes, palcos e decoragdes nos eventos promovidos
pelo calendario de eventos das Secretarias;

X — controlar, regularizar e manter a documentagao dos veiculos da frota municipal atualizados;

Xl — langar em sistema de estoque e de frotas todas as movimentagbes diarias pertinentes ao
Almoxarifado Central e a Frota Municipal;

XII — supervisionar os servicos executados pela Sub Prefeitura;

Xl — responder demandas de Protocolo, Ouvidoria Fala Cidadao de sua Secretaria;

XIV — realizar todos os procedimentos definidos pela Norma 1SO 9001;

XV — supervisionar servigos do Refeitério Municipal.

XVI - realizar servigos de limpeza, manutengéo e construgao de bocas de lobo;

XVII — coordenar servigos de Zeladoria Urbana nos Bairros.

CAPITULO IV ) ]
DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Art. 14. A Sec retaria Municipal da Cidadania e Assisténcia Social visa a recuperagdo e melhoria das
condicbes de vida dos grupos sociais mais necessitados, em especial, as criancas, adolescentes, carentes,
idosos e pessoas com deficiéncia.

§12 Integram a Secretaria Municipal da Cidadania e Assisténcia Social:

| - Area CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

Il - Area CREAS - Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social;
Il - Area SPEAC - Servigo de Protegéo Especial de Alta Complexidade;

IV - Area da Habitag3o;



V — Casa de Abrigo;
VI — Conselho Tutelar;
VIl - Conselhos Municipais.

§22 Compete a Secretaria Municipal da Cidadania e Assisténcia Social:

| — orientar e realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;

Il — promover programas de trabalho referentes ao servigo social;

[l — promover diagnéstico da situagao social das familias;

IV — selecionar e cadastrar os beneficiarios a serem atendidos pelos programas assistenciais;

V — proceder levantamento sécio-econdmico para subsidiar o planejamento habitacional das comunidades
carentes,

VI — coordenar a Casa de Abrigo;

VIl — acompanhar todos os servigos realizados no CRAS, CREAS e SPEAC;

VIII — responder demandas de Protocolo, Ouvidoria Fala Cidadao de sua Secretaria;

VIX — realizar todos os procedimentos definidos pela Norma 1ISO 9001.

Art. 15. A Secretaria Municipal da Cultura é responsavel pela promogao de diversas formas de
manifestagdes culturais, integrando as atividades do Municipio com as previstas em 6rgaos Estaduais e Federais.

§12 Integram a Secretaria Municipal da Cultura:

| — Area Cultural — Agdes e Eventos Culturais;

Il — Area de Espagos Culturais: Centros Municipais de Cultura e Biblioteca Publica Municipal Cyro
Martins;

[l — Patriménio Histérico e Cultural: Museus.

§22 Compete a Secretaria Municipal da Cultura:

| — pesquisar, registrar e expor ao publico a documentagao e os acervos artisticos, culturais e historicos
de interesse do Municipio;

Il — manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em agdes na area de cultura;

Il — descentralizar equipamentos, agdes e eventos culturais, democratizando o acesso a bens culturais;

IV — realizar cursos de formagao e qualificagao profissional;

V — elaborar estudos de identificagdo de cadeias produtivas da cultura e, em articulagdo com outros
o6rgaos municipais, tracar politicas de desenvolvimento;

VI — avaliagdo da satisfagdo dos municipes, inerente a esta Secretaria, através de pesquisas.

VIl — viabilizar a execugao de programas, projetos e agdes culturais para o desenvolvimento social,
econdmico, politico e ambiental do municipio;

VIl — estabelecer canais de comunicagdo com a sociedade civil organizada, visando adequar a
formulacao de politicas publicas inclusivas as demandas na area de cultura.

IX — fomentar a criagdo e dinamizagao dos espacgos culturais, em especial estimulando a realizagdo de
acoOes relacionadas a linguagens artisticas, ao audiovisual, a radiodifusdo comunitaria, a cultural digital e outras
expressoes tradicionais ou contemporaneas;

X — apoiar e estimular a realizagdo de festejos tradicionais e religiosos, juntamente com manifestagdes
das culturas populares e/ou outros grupos étnicos participantes do processo civilizatério Nacional;

XI — planejar e executar medidas necessarias ao levantamento da memoria cultural, ao tombamento e a
defesa d o patriménio histérico, artistico e cultural, em conjunto com o Conselho Municipal especifico;

XIl - manter e administrar Museus, Teatros, Memoriais, Centros Municipais de Cultura e outros Espacos
Culturais de propriedade do Municipio, bem com apoiar Instituicbes Culturais de interesse publico e coletivo;

Xl - criar, organizar e manter Bibliotecas, inclusive itinerantes, bem como, apoiar Bibliotecas que sejam
de interesse publico, zelando pela atualizacdo e ampliagdo do acervo bibliografico de acordo com o
desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e da cultura em geral;

XIV- promover e apoiar agbes de incentivo a leitura;

XV - incentivar e manter o intercambio com outros Municipios no campo cultural;

XVI - participar e promover interagdes com o Estado e a Unido no desenvolvimento cultural, através do
Sistema Estadual e Nacional de cultura;

XVII - propor e programar agdes transversais de modo a incluir a cultura no dmbito de outras politicas e
fungdes da Administragao Publica Municipal;

XVIII — responder demandas de Protocolo, Ouvidoria Fala Cidadao de sua Secretaria;

XIX — realizar todos os procedimentos definidos pela Norma 1SO 9001.

Art. 16. A Secretaria Municipal da Educagao é responsavel pelo planejamento da Politica Educacional do
Municipio de acordo com os Planos: Nacional, Estadual e Municipal de Educagdo, respeitando o Sistema



Municipal de Ensino, os Planos e Desenvolvimento da Educacdo — PDE, PAR e as fontes de financiamento,
garantindo o acesso e a permanéncia a educagao infantil e ao ensino fundamental, com qualidade.

§12 Integram a Secretaria Municipal de Educag&o:

| — Area da Alimentagdo Escolar e Padaria Escolar;

Il — Area do Transporte Escolar;

Il — Area Pedagdgica: Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Educagao Inclusiva;
IV — Area da Manuteng&o dos Espagos Escolares (Escolas e Ginasios Escolares);
IV — Conselhos Municipais.

§22 Compete a Secretaria Municipal da Educag&o:

| — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de ensino;

Il — oferecer a educagao infantil, ensino fundamental e educagéo inclusiva, observando o que determina o
art. 11, V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

Il — matricular todos os educandos a partir de quatro anos de idade;

IV — promover programas de formagao continuada para os profissionais da educagdo em exercicio das
suas fungdes;

V — avaliar o rendimento escolar;

VI — fiscalizar e coordenar o transporte escolar;

VII — produzir, distribuir e controlar a alimentacao escolar (quantidade e qualidade);

VIl — promover eventos e campanhas de conscientizagao educacional e cultural;

IX —fiscalizar o transporte universitario;

X - responder demandas de Protocolo, Ouvidoria Fala Cidadao de sua Secretaria;

XI —realizar todos os procedimentos definidos pela Norma ISO 9001.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é responsavel pelo desenvolvimento do Esporte e
Lazer na cidade de Gramado.

§12 Integram a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
| — Area do Esporte Amador;

Il — Area dos Programas, Projetos e Eventos Esportivos;
[1l — Area de Manutengao das Vilas Olimpicas;

IV — Area da Manutencao dos Ginasios Esportivos:

V - Conselho Municipal.

§22 Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

| - planejar a estruturagéo e estabelecer diretrizes para o efetivo funcionamento da Secretaria de Esporte
e Lazer;

Il - planejar, organizar, executar, implantar e implementar planos, programas e projetos inerentes as areas
de esporte e lazer do municipio;

Il - incentivar as praticas esportivas e as atividades de lazer, tanto nas escolas como nas comunidades,
articulada com a Secretaria de Educagado, Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, Secretaria de Saude e
Secretaria de Turismo;

IV - promover programas esportivos;

V - promover Férum, debates e palestras relacionados ao esporte e lazer;

VI- fomentar o turismo esportivo e eventos esportivos na cidade;

VII - criar centros de treinamentos e referéncia esportiva;

VIl - desenvolver e planejar o calendario esportivo anual da cidade;

IX - administrar e supervisionar as unidades esportivas, ginasios e campos do Municipio;

X- captar recursos para o desenvolvimento do esporte e lazer municipal;

XI- promover programas esportivos para portadores de necessidades especiais;

XIl - realizar parcerias com a comunidade, instituicbes esportivas, associagdes e iniciativa privada com
vistas a realizagao de atividades esportivas e de lazer;

XllI- administrar o Fundo Municipal de Desenvolvimento do Esporte, criado para fomentar a pratica do
Esporte e Lazer no municipio.

XIV — responder demandas de Protocolo, Ouvidoria Fala Cidadao de sua Secretaria;

XV — realizar todos os procedimentos definidos pela Norma ISO 9001.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e Servigos é responsavel em formular,
planejar e implementar politicas de fomento ao desenvolvimento econémico dos setores industrial, comercial,
trabalho e de servigos, contribuindo para a geragao de emprego e renda.



§12 Integram a Secretaria:
| — Area de Industria;

Il — Area de Comércio;

Il — Area de Trabalho;

IV — Area de Servicos.

§22 Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e Servigos:

| — coordenar a execugdo das atividades inerentes a Area da Industria e Comércio,

Il — consolidar e gerenciar agdes de incentivo ao desenvolvimento econdmico conforme o Programa
Municipal de Desenvolvimento Econémico Social e de Geragéo de Emprego e Renda;

IIl — promover e incentivar a implantagéo, preservagédo e ampliagdo de empresas ja instaladas ou que
venham a se instalar no municipio;

IV —incentivar MEIs, micro e pequenas empresas através de agdes e leis municipais;

V — estimular, dar suporte a industrializagao e atrair investimentos para o Municipio;

VI —implantar e administrar o desenvolvimento de areas industriais;

VIl — coordenar a execugéo das atividades inerentes a Area do Trabalho e Servigos;

VIIl — desenvolver projetos de capacitagcao e inclus&o dos municipes no mercado de trabalho;

IX — supervisionar o atendimento ao trabalhador na procura por oportunidades de emprego;

X — auxiliar os empregadores na busca de recursos humanos quanto a colocagéo e a recolocagao dos
trabalhadores no mercado de trabalho;

XI — desenvolver politicas publicas como alternativa para geragao de trabalho e renda;

Xl — avaliagao da satisfagdo dos municipes, inerente a esta Secretaria, através de pesquisas.

XllI- Incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio através da realizagdo de feiras, encontros

de negécios, congressos e outras atividades congéneres;

XIV - Promover a educagao empreendedora, através de convénios e parcerias com instituicbes de ensino
e entidades vinculadas a profissionalizagao empresarial;

XV - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVI - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XVIl — Desenvolver projetos para criagcdo de espagos industriais, em condominios, incubadoras
empresariais ou cooperativas;

XVIII - responder demandas de Protocolo, Ouvidoria Fala Cidadao de sua Secretaria;

XIX — realizar todos os procedimentos definidos pela Norma 1SO 9001.

Art. 19. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente devera desenvolver a politica ambiental do Municipio,
obedecendo as diretrizes da legislagdo federal, estadual e municipal; primando pela prote¢cdo e conservagao do
meio ambiente.

§12 Integram a Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

| — Area de Residuos Urbanos;

Il — Area de Transbordo Municipal;

Il — Area de Arborizagao Urbana;

IV — Area de Licenciamento Ambiental;

V — Area de Fiscalizagdo Ambiental e da Analise e Aprovagao de Projetos Ambientais;
VI — Serraria Municipal;

VIl — Conselho Municipal.

§22 Compete & Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

| —fiscalizar projetos e denuncias pertinentes a area ambiental;

Il — exercer o poder de policia em relagao a atividades causadoras de poluicdo atmosférica, hidrica, e do
solo, a mineragcao, ao desmatamento, aos residuos toxicos;

Il — impor multas, embargos, apreensoes, restricdes para o funcionamento, interdigdes, demoligdes e
demais sangdes administrativas estabelecidas em Lei;

IV — fiscalizagdo de aterros sanitarios, de usinas de compostagem e reciclagem de residuos, assim
como o lixo domiciliar e urbano, inclusive entulhos e sucatas e depésitos irregulares;

V — coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservagéo e recuperacéo
ambiental;

VI — identificar, implantar e administrar unidades de conservagao e reservas ecologicas, além de outras
areas protegidas, visando conservagao dos recursos hidricos, ecossistemas naturais, flora, fauna, recursos
genéticos e outros bens de interesse ecoldgico, definindo normas a serem estabelecidas nestas areas;

VIl — propor criagdo de unidade de conservagdo ambiental instituidas pelo Municipio, bem como
implementar sua regulamentacéo e gerenciamento;



VIl — encaminhar os recursos interpostos em relagdo a sangbes administrativas ao Fundo Municipal de
Meio Ambiente;

IX — estudar, definir e expedir normas técnicas, legais e procedimentos, visando a protegdo ambiental do
Municipio;

X — representar 0 municipio junto as empresas concessionarias, no que se refere ao abastecimento de
agua potavel e esgoto sanitario a populagdo do municipio;

X| — estabelecer a formagéo, o credenciamento e a atuagéo de voluntarios de entidades da sociedade
civil em atividades de apoio a fiscalizagao;

XIl — promover intercambios, convénios e programas com entidades federais e estaduais e da iniciativa
privada, nos assuntos pertinentes a politica de desenvolvimento ambiental;

Xl — elaborar planos e projetos de educagdo ambiental, em conjunto com as demais secretarias;

XIV — autorizar de acordo com a legislac&o vigente, o corte e a exploragao racional ou quaisquer outras
alteragdes de cobertura vegetal nativa ou exdtica;

XV — autorizar sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a exploragdo de recursos
minerais;

XVI — aprovar e fiscalizar a implantagao de instalagbes para fins industriais de qualquer natureza, bem
como quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis e nao renovaveis;

XVII — acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e andlises de riscos, das atividades que
venham a se instalar no Municipio;

XVIII — exigir estudo de impacto ambiental para implantagédo de atividades socio-econdmicas, pesquisas,
difusdo e implantacao de tecnologias que, de qualquer modo possam degradar o meio ambiente;

XIX — controlar a utilizagdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos ou prejudiciais a saude,
em conjunto com as demais Secretarias Municipais e 6rgaos federais e estaduais competentes;

XX — participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagéo do solo;

XXI —licenciar as atividades de impacto local delegadas pelo SEMA,;

XXII — fiscalizar no dmbito municipal as exigéncias contidas nas leis Municipais, Estaduais e Federais,
quanto a questdes ambientais;

XXIII — responder demandas de Protocolo, Ouvidoria Fala Cidadao de sua Secretaria;

XXIV — realizar todos os procedimentos definidos pela Norma ISO 9001.

Art. 20. O objetivo primordial da Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo, Publicidade e Defesa
Civil é atender as disposi¢coes da Lei do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio em todos os
seus ambitos, bem como coordenar agdes relacionadas a circulagao viaria no Municipio.

§12 Integram a Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo, Publicidade e Defesa Civil:
| — Ayea de Analise e Aprovacéao de Projetos;

Il — Area de Fiscalizagcao de Obras e de Publicidade e Propaganda;

Il — Area de Loteamentos;

IV — Area de Defesa Civil;

V — Area de Publicidade e Propaganda;

V — Conselhos Municipais.

§22 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo, Publicidade e Defesa Civil:

| — coordenar a execugado das atividades inerentes a Aprovagéo de Projetos;

Il — implantar e executar o planejamento urbanistico da cidade, analisar, aprovar e fiscalizar projetos de
edificagao privada;

[l —realizar alinhamento predial;

IV — fornecer numeragao predial;

V — coordenar a execugdo das atividades inerentes a Area de Fiscalizagdo de Obras, Fiscalizacdo de
Publicidade e Propaganda;

VI —fornecer o habite-se;

VIl — fiscalizar obras conforme Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

VIII — aprovar, licenciar e fiscalizar a publicidade e propaganda no Municipio;

IX — coordenar a execucdo das atividades inerentes aos Loteamentos;

X — aprovar, licenciar e fiscalizar a infra-estrutura dos loteamentos, desmembramentos e condominio de
lotes;

XI — responder demandas de Protocolo, Ouvidoria Fala Cidadao de sua Secretaria;

Xl — realizar todos os procedimentos definidos pela Norma 1SO 9001.

Art. 21. O objetivo primordial da Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana é atende r as
disposicdes do Codigo de Transito Brasileiro, bem como coordenar agbes relacionadas a mobilidade urba na,
transito e seguranga.



§12 Integram a Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana:
| — Area de Transito;

Il — Area de Manutencao e Sinalizag&o Viaria;

Il — Area de Fiscalizacdo de Transito

Il — Conselho Municipal;

§22 Compete a Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana:

| — implantar, manter e executar as atividades de manuteng&o e de sinalizag&o de transito;

Il — planejar e executar atividades de fiscalizagdo de transito;

[l — planejar e executar atividades de educagao no transito;

IV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

V — demais competéncias estabelecidas pelo Cddigo de Transito Brasileiro aos 6rgaos e entidades
executivos de transito dos Municipios, no &mbito de sua circunscrigao;

VI — coordenar, fiscalizar e executar atividades inerentes a Mobilidade Urbana, de acordo com a
legislacao vigente;

VIl — fiscalizar os trabalhos de prestacao de servigos referente ao estacionamento pago rotativo;

VIl — responder demandas de Protocolo, Ouvidoria Fala Cidadao de sua Secretaria;

IX —realizar todos os procedimentos definidos pela Norma ISO 9001.

Art. 22. A Secretaria Municipal da Salde é competente para executar e avaliar as agdes e 0s servigcos
publicos de saude.

§12 Integram a Secretaria Municipal da Satde:

| — Area de Atencdo Basica (Unidades Basicas de Saude e Farméacia Municipal);
Il — Area de Salde Bucal;

Il — Area de Vigilancia e Agdes em Saude;

IV — Area de Transporte de Pacientes;

V — Area da Manutencao dos Espagos da Salde;

VI — Area da Saude Mental e Reabilitagdo Fisica;

VIl — Area de Auditoria;

VIl — Conselhos Municipais.

§22 Compete a Secretaria Municipal da Saude:
| — planejar, organizar, controlar, executar e avaliar as agdes e o0s servigos publicos de saude;

Il — participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede regionalizada do Sistema Unico de
Saude — SUS com sua diregao estadual;

[l — participar da execugao, controle e avaliagdo das acgdes referentes as condigdes e aos ambientes de
trabalho;

IV — executar servigos de vigilancia epidemiolégica, ambiental, do trabalhador, da violéncia, sanitaria e
alimentar; coordenar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

V — celebrar contratos e convénios com orgaos publicos e entidades prestadoras de servigos privados de
saude, bem como controlar e avaliar sua execucéo;

VI — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

VIl —fiscalizar servigos terceirizados;

VIII — responder demandas de Protocolo, Ouvidoria Fala Cidadao de sua Secretaria;

IX —realizar todos os procedimentos definidos pela Norma ISO 9001.

Art. 23. A secretaria Municipal de Turismo devera planejar e executar politicas publicas relativas ao
desenvolvimento do turismo no Municipio, sob égide da sustentabilidade ambiental, social e cultural.

§12 Integram a Secretaria Municipal de Turismo as seguintes areas:
| - Area de Turismo;

Il - Area de Receptivo Turistico;

[l — Area de Ac¢des e Promogdes Turisticas;

IV - Conselho Municipal.

§22 Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

| — atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo no municipio;

Il — articular a promogéao institucional da cidade no pais e no exterior;

[l — impulsionar agbes que visem a integracao das atividades do setor de turismo com a regiao;
IV — compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas dos municipios integrados;



V — estimular e participar de comités ou féruns municipais, regionais, estaduais e federais que visem o
desenvolvimento turistico da Regio;

VI — incentivar a interagcdo com entidades publicas e privadas, organizagbes nao governamentais e
organiza¢Oes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e internacionais, com o objetivo de incrementar o
intercAmbio de novas tecnologias de desenvolvimento turistico;

VIl — viabilizar a formacgao e a capacitacao dos profissionais que atuam na area de turismo, visando a
melhoria da qualidade e, da produtividade dos servigos prestados aos turistas;

VIl — fomentar a captagéo e a geragéo de eventos, nacionais e internacionais, no sentido de minimizar
os efeitos da sazonalidade da atividade turistica;

IX — coordenar, monitorar e acompanhar as agdes dos programas da Politica de Turismo do Estado e
Uniao;

X — responder demandas de Protocolo, Ouvidoria Fala Cidadao de sua Secretaria;

XI —realizar todos os procedimentos definidos pela Norma 1SO 9001.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. Ficam revogados os seguintes dispositivos:

| —art. 92, 10 e 11 da Lei n° 3.242 de 15 de abril de 2014;

Il — Lei n° 3.145 de 15 de julho de 2013;

[l — Lei n® 2.915 de 06 de maio de 2011.

Art. 25. O Execut ivo regulamentara, no que couber, a presente Lei, através de Decreto.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gramado, 22 de Dezembro de 2015.

Nestor Tissot
Prefeito Municipal



